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ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA ROSIESTI

ANUNT

Primdria comunei Rosiesti cu sediul in localitatea Rosiesti, comuna Rosiesti, judetul Vaslui,

in conformitate cu prevederile art. 18 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarei functii contractuale vacante:

A.Denumirea postului

1. Guard — in cadrul Compartimentului cultura, al U.A.T. Comuna Rosiesti, judetul Vaslui,

perioada nedeterminata.

B. Conditii specifice de participare;

- nivelul studiilor - generale
-durata timpului de lucru, 8 ore /zi, 40 ore pe saptamana;

C. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de

concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate In termen

de valabilitate, in original sau copie legalizata;

certificatul de casatorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz,
in original sau copie legalizata;

documentele care atesta nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si documentele care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica, in original sau copie legalizats;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

curriculum vitae, model Comun European;



Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei- Primaria comunei Rosiesti, str. Mitropolit
Veniamin Costachi nr.14.
Termenul de depunere a dosarelor este de 10 zile lucratoare de la afisare ,in perioada 17.07.2026-
31.07.2026, intervalul orar 8.00-13:00.

D. Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) st (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceastanu  s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii ~ unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35alin. (1) lit. h).

E.Concursul consta n:

- perioada de depunere a dosarelor: 17.07.2026-31.07.2026, intre orele 8:00-13:00, la sediul Primariei
comunei Rosiesti, telefon 0235/436610, interior 18 - secretar comisie concurs: Pavel Laura-Savetuca.
- selectia dosarelor de concurs: 31.07.2026 ora 16:00;

- afisare rezultate selectie dosare: 03.08.2026, ora 10:00;

- depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor: 04.08.2026, ora 10:00;



- afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor la etapa de selectie a dosarelor: 05.08.2026, ora
16:00;

- Sustinerea probei scrise: 06.08.2026, ora 10:00, la sediul Primariei comunei Rosiesti, Str.
Mitropolit Veniamin Costachi nr. 14;

- afisare rezultate proba scrisa: 07.08.2026, ora 16:00;

- depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise: 10.08.2026, ora 10:00;

- afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor la proba scrisa: 10.08.2026 ora 16:00;

- Sustinerea interviului: 11.08.2026 , ora 10:00, la sediul Primariei comunei Rosiesti, str. Mitropolit
Veniamin Costachi nr. 14;

- afisare rezultate proba interviului: 12.08.2026, ora 16:00;

- depunerea contestatiilor privind rezultatele probei interviului: 13.08.2026, orele 10:00;

- afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor la proba interviului: 14.08.2026, ora 16:00;

- Afisarea rezultatului final al concursului: 14.08.2026, ora 16:00.

F. BIBLIOGRAFIE CONCURS :

1. Legea sanatatii si securitatii Tn munca nr. 319/2006 cu modificarile Si completarile
ulterioare,actualizata, capitolele:

2. Capitolul 1V — Obligatiile lucratorilor;

3.Capitolul VV — Supravegherea sanatatii;

4.Capitolul VI —Cumunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
5. Capitolul VII — Grupuri sensibile la riscuri;

6. Legea nr.307/2006 privind apararea Tmpotriva incendiilor, republicata;

7.Legea 53/2003-Codul muncii actualizat.

G. Tematica concursului:

1.Reguli de efectuare a curiteniei. Metode de dezinsectie si dezinfectie;

2. Notiuni fundamentale de igiena;

3.Securitatea si sanatatea in munca si PSI;

4.Drepturi, obligatii si sanctiuni conform Legii 53/2003-Codul muncii actualizat.

H. Atributiile postului:

1. Asigura curatenia si intretinerea spatiilor primariei (birouri, holuri, bai, sala de sedintd CL,
Biblioteca, Arhiva) si zona aferenta (spatii verzi, trotuar, curtea primariei) ori de cate ori este nevoie
(cel putin o data pe zi);

2. Stabileste corect si solicitd necesarul de materiale de curatenie pentru a asigura o activitate fluenta
3. Preia materialele pentru curatenie si asigura dozarea in cantitati optime a acestora;
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4. Raspunde de curdtenia In sediul primariei si de respectarea frecventei cu care se realizeaza

curatenia, conform regulilor stabilite de catre conducerea primariei,

5. Raspunde de pastrarea bunurilor materiale, obiectelor de inventar sau de altd natura pe care le are

n primire;



6. Raspunde de bunurile personale ale salariatilor aflate in birouri, dupa orele de program a acestora;

7. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

8. Stergerea prafului de pe mobilier, calorifere, pervazuri, etc. (zilnic);

9. Maturarea holurilor si birourilor;

10. Spalarea usilor, geamurilor, mobilierului, chiuvetelor, faiantei, gresiei, pardoselii, etc;

11. Pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

12. Dezinfectia grupurilor sanitare;

13. Curatenia 1n jurul cladirii primariei/curtii interioare - amenajarea si curdtarea spatiilor verzi
(plantarea de flori, varuirea copacilor, ingrijirea florilor si a copacilor, strangerea frunzelor si a
crengilor, strangerea hartiilor si gunoaielor, golirea cosurilor de gunoi din curte, indepartarea zapezii,
etc.);

14. Asigura curatenia zilnica a birourilor, a curtii, a grupurior sanitare a trotuarelor din fata curtii
primariei;

15. Zilnic colecteaza deseurile din birouri, holuri si le transportd la pubelele de gunoi din curtea
primariei;

16. Nu paraseste locul de munca fara aprobarea conducatorului ierarhic;

17. Raspunde de calitatea igienei sediului primariei;

18. Alte atributii dispuse de Primarul Comunei Rosiesti.
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