
R O M Â N I A
JUDEŢUL VASLUI

COMUNA ROȘIEȘTI
Cod poştal- 737465 – ROȘIEȘTI - Telefon: 0235/436610;  Telefon/fax :

0235/436610

ANUNȚ

Primăria comunei Roșiești, județul Vaslui,  în baza art. VII alin. (3) litera a) din OUG nr. 156/2024
și art.  VII alin.  (7) din OUG nr.  121/2023 pentru modificarea și  completarea Codului  administrativ , 
organizează  concurs de recrutare, în data de 24.09.2026, ora 10.00,  pentru ocuparea funcției publice de
execuție vacante de: 

- Inspector, clasa I, grad asistent, Compartiment agricol.
       Condițiile generale pentru participare la concursul de recrutare și ocuparea funcției publice vacante
sunt cele prevăzute la art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările
și completările ulterioare.
       Condițiile specifice sunt:

Pentru postul de Inspector, clasa I, grad asistent, Compartiment agricol:
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă;
- vechime minimă în specialitatea studiilor  - 1 an.

Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână.
        Dosarele pentru înscrierea la concurs se vor depune la sediul Primăriei comunei Roșiești, județul
Vaslui, în termen de 20  zile  calendaristice de la data publicării anunțului (24.08.2026 - 14.09.2026)  pe
site-ul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici și pe pagina de internet a Primăriei comunei Roșiești -
www.primariarosiesti.ro și vor cuprinde următoarele documente:

a) formularul de înscriere prevăzut la art.  137 lit.  b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

 b) copia cărţii de identitate;
 c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea

numelui consemnat în certificatul de naştere;
 d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care

să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, după
caz;

 e)  copii  ale  diplomelor  de  studii  sau  echivalente,  certificatelor  şi  altor  documente  care  atestă
efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;

 f)  copia  adeverinţei  care atestă  starea  de sănătate  corespunzătoare,  eliberată  cu cel  mult  6  luni
anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în
condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

 g) cazierul judiciar (Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere. În acest
caz, candidatul declarat  admis la selecția dosarelor are obligația de a completa dosarul de concurs cu
originalul  documentului  pe  tot  parcursul  desfășurării  concursului,  dar  nu  mai  târziu  de  data  și  ora
organizării interviului, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire.);

 h) declaraţia  pe propria răspundere,  prin completarea rubricii  corespunzătoare din formularul  de
înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia,
în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;

 i)  declaraţia  pe propria  răspundere,  prin completarea  rubricii  corespunzătoare  din formularul  de
înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat  contractul
individual de muncă pentru motive disciplinare.

http://www.primariarosiesti.ro/


    Verificarea eligibilității candidaților se va face în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data
expirării termenului pentru depunerea dosarelor.
         Proba scrisă va avea loc la data de 24.09.2026, ora 10.00, la sediul Primăriei comunei Roșiești,
județul Vaslui.
Interviul - în termen de maximum  8 zile lucrătoare de la data afișării rezultatului probei scrise.
        
Bibliografie şi tematică 

1. Constituţia României, republicată

cu tematica Constituţia României, republicată

2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare

cu tematica Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare

4. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare - partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale 
părţii a VI-a

cu tematica partea I (Dispoziţii generale), titlul I (Guvernul) şi titlul II (Administraţia publică centrală de 
specialitate) ale părţii a II-a, titlul I (Prefectul şi subprefectul) al părţii a IV-a, titlul I (Dispoziţii generale) 
şi II (Statutul funcţionarilor publici ) ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare

5. O.U.G. nr. 28/2008 privind Registrul agricol, cu modificările şi completările ulterioare

cu tematica integral

6. Hotărârea Guvernului nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire, 
atribuţiile şi funcţionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privată asupra terenurilor, a 
modelului şi modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum şi punerea în posesie a proprietarilor

cu tematica integral

7. Legea nr. 17/2014 privind unele măsuri de reglementare a vânzării terenurilor agricole situate în 
extravilan şi de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societăţilor ce deţin în administrare 
terenuri proprietate publică şi privată a statului cu destinaţie agricolă şi înfiinţarea Agenţiei Domeniilor 
Statului

cu tematica integral
 
 Atribuții privind Fondul Funciar:
- Asigură punerea în aplicare a legislației din domeniul restituirii proprietății funciare, respectiv Legea
fondului funciar nr.18/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare, Legea nr. 1/2000, cu
modificările  și  completările  ulterioare,  Legea  nr.  10/2001,  cu  modificările  și  completările  ulterioare,
Legea nr.247/2005, cu modificările și completările ulterioare și Legea nr. 165/2013, cu modificările și
completările ulterioare, respectiv:



a. asigură verificarea tehnică a documentelor anexate cererilor adresate comisiei locale pentru stabilirea
dreptului de proprietate privată asupra terenurilor,  în interiorul termenelor legale,  pentru restituirea în
natură sau acordarea de despăgubiri, în ceea ce privește terenurile cu destinație agricolă și forestieră (acte
doveditoare ale dreptului de proprietate; acte de stare civilă, etc.), anterior punerii în posesie și înaintării
documentației necesare către Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară (OCPI) în vederea întocmirii
titlurilor de proprietate.
b) întocmește și înaintează procesele verbale de punere in posesie către OCPI, cu
respectarea condițiilor de formă și fond prevăzute de legislația în domeniu;
c) comunică hotărârile comisiei județene pentru stabilirea dreptului de proprietate privată
asupra terenurilor către persoanele interesate, cu confirmare de primire și transmite dovada comunicării
autorității emitente;
d) eliberează titlurile de proprietate emise pe seama persoanelor îndreptățite, personal, sub semnătură și
înscrie datele cuprinse în acest document, într-un registru special;
e) propune comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privată asupra terenurilor, modalitatea
de soluționare a plângerilor formulate de persoane nemulțumite împotriva actelor emise;
f)  formulează  rapoarte/referate/puncte  de vedere de specialitate  la  acțiunile  aflate  pe rolul  instanțelor
judecătorești cu impact asupra proprietății publice/private, în sprijinul formularii punctului de vedere al
institutiei;
g) participă la expertize tehnice judiciare și extrajudiciare cu impact asupra proprietății publice/private;
h)  asigură  corespondența  cu  instanțele  judecătorești  competente,  precum  și  cu  organele  de
cercetare/urmărire  penală,  pentru  furnizarea  informațiilor  solicitate  de  acestea,  în  vederea  soluționării
litigiilor;
i) asigură corespondența cu alte instituții/autorități publice sau private angrenate în aplicarea prevederilor
legislației din domeniul restituirii proprietății funciare, din proprie inițiativă sau la solicitarea acestora;
j)  asigură  soluționarea  corespondenței  curente  adresată  comisiei  locale  pentru  stabilirea  dreptului  de
proprietate privată asupra terenurilor;
k) asigură corespondența cu Comisia Județeană pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate Privată asupra
Terenurilor,  căreia i se subordonează toate comisiile locale din județ,  în ceea ce privește soluționarea
reclamațiilor, sesizărilor și contestațiilor adresate acesteia;
l)  asigură  punerea  în  aplicare  a  hotărârilor  judecătorești,  rămase  definitive,  în  domeniul  restituirii
proprietății funciare;
m) gestionează documentele  aflate  in arhiva comisiei  locale  pentru stabilirea dreptului  de proprietate
privată  asupra  terenurilor,  începând  cu  anul  1991,  referitoare  la  titlurile  de  proprietate  emise,
documentația care a stat la baza emiterii, suprafețe, amplasamente, acte doveditoare, etc.;
n) participă la audiențele cu cetățenii susținute de primar, în vederea asigurării informațiilor necesare în
domeniul agricol și cadastru;
o) prezintă informări conducerii instituției, anual sau la solicitarea acestora, cu privire la stadiul aplicării
legislației în domeniul restituirii proprietății funciare;
p) asigură punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.44/1994, republicată, cu modificările și completările
ulterioare,  precum și a actelor normative subsecvente, referitoare la drepturile conferite veteranilor de
război, în sensul acordării de terenuri în proprietate sau despăgubiri;
q) asigură punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.341/2004, cu modificările și completările ulterioare,
referitoare la drepturile persoanelor care au participat la Revoluția Română din Decembrie 1989, în sensul
atribuirii, în limita posibilităților, în proprietate a unor terenuri;
r) asigură consilierea persoanelor fizice sau juridice, pe problematica specifică compartimentu lui;
Urmăreste derularea contractului de finanțare și a contractului de achiziție publică în
cadrul Programului național de cadastru și de carte funciară a lucrărilor de înregistare sistematică
inițiate de institutie si desfasoara activitati următoarele atributii:
a. Asigurarea derulării contractului de finanțare în conformitate cu prevederile și termenele contractuale;
b. Îndeplinirea tuturor demersurilor în vederea efectuării recepțiilor, comunicării documentelor în forma,
condițiile și temenele stabilite de procedura de finanțare și de prevederile legale în vigoare, referitoare la
avizarea acestor documente;
c.  Comunicarea în termenele si  în forma prevăzute de contractul  de finanțare,  contractul  de achiziție
încheiat  cu  prestatorul  de  servicii  și  prevederile  legale  în  vigoare  a  tututor  documentelor  necesare
solicitărilor de transfer de sume pentru asigurarea finanțării, efectuării recepțiilor serviciilor și a efectuării
plăților, astfel încât să su se pericliteze buna desfășurare a contractului;



d.  Informarea  de  îndată  a  șefilor  ierarhic  superiori  asupra  oricărei  probleme  apărute  în  derularea
contractului si asigurarea comunicării acesteia către instituțiile implicate;
e. Efectuarea tuturor raportărilor solicitate de ANCPI în vederea monitorizării contractului în termenele și
condițiile stabilite;
f. Verificarea și confirmarea în scris a respectării obligațiilor ce îi revin beneficiarului conform procedurii
de finanțare și specificațiilor tehnice, anterior transmiterii către ANCPI a solicitării de emitere a ordinului
directorului general al ANCPI privind informarea începerii lucrărilor de înregistrare sistematică;
g. verificarea și confirmarea în scris corespondenței dintre numărul imobilelor recepționate în PVR tehnic
și imobilele menționate în PVR servicii  și în factură,  transmise de către UAT în vederea transferului
sumelor necesare efectuării plății;
h.  asigură  corelarea  prevederilor  și  termenelor  din  contractul  de  finanțare  cu  cele  din  contractul  de
achiziție publică încheiat cu prestatorii de servicii;
i. transmite către OCPI toate documentele necesare finanțării și monitorizării,  fiind responsabil pentru
realitatea si exactitatea tuturor datelor și documentelor comunicate.
Atribuții legate de vânzarea – cumpărarea terenurilor agricole situate în
extravilanul comunei
a) înregistrează cererea vânzătorului, însoţită de oferta de vânzare a terenului agricol şi de documentele
justificative prevăzute de lege;
b) gestionează Registrul de evidenţă a ofertelor de vânzare a terenurilor agricole situate în extravilan, pe
suport  hârtie  şi  în  format  electronic,  ,  procesele-verbale  încheiate  pentru  fiecare  etapă  a  procedurii,
adeverinţele eliberate în vederea vânzării libere a terenurilor, precum şi orice corespondenţă referitoare la
realizarea procedurii;
c) afişează oferta de vânzare la sediul primăriei şi pe site-ul propriu, după caz, cu respectarea prevederilor
legii;
d) pe baza informaţiilor cuprinse în oferta de vânzare, transmite lista preemptorilor la structura centrală,
respectiv la structurile teritoriale, după caz. Lista preemptorilor se afişează la sediul primăriei, după caz,
şi pe site-ul propriu;
e)  transmite  la  structura  centrală,  respectiv  la  structurile  teritoriale,  după caz,  dosarul  tuturor  actelor
prevăzute de lege,
f)  înregistrează  şi  afişează  la  sediul  primăriei  şi  pe  site-ul  propriu,  după  caz,  toate  comunicările  de
acceptare  a  ofertei  de  vânzare  a  terenului,  depuse  de  oricare  dintre  preemptorii  cuprinşi  în  lista
preemptorilor sau de oricare alţi preemptori necuprinşi în listă şi care dovedesc ulterior întocmirii listei
această calitate prin acte justificative, în vederea exercitării  dreptului de preempţiune pentru oferta de
vânzare în cauză luând în considerare termenele prevăzute de lege;
g) transmit la structura centrală, respectiv la structurile teritoriale, după caz, în copie, toate comunicările
de acceptare a ofertei de vânzare a terenului, depuse de oricare dintre preemptori în perioada prevăzută la
de lege, însoţite de documentele aferente;
h) răspunde de măsurile organizatorice necesare pentru desfăşurarea la sediul primăriei  a procedurilor
referitoare la exercitarea dreptului de preempţiune şi de alegere a potenţialului cumpărător, cu respectarea
strictă a prevederilor din legislaţie;
i) încheie procesul-verbal de constatare a derulării fiecărei etape procedurale prin care se consemnează în
detaliu activităţile şi acţiunile desfăşurate;
j) după comunicarea şi înregistrarea deciziei privind alegerea de către vânzător a preemptorului potenţial
cumpărător, transmit la structura centrală, respectiv la structurile teritoriale, după caz, numele şi datele de
identificare ale acestuia, precum şi copiile tuturor proceselor-verbale aferent cazului;
k) în cazul în care niciun preemptor nu comunică acceptarea ofertei vânzătorului, iar vânzarea terenului
este liberă în condiţiile legii, eliberează vânzătorului o adeverinţă care atestă că s- au parcurs toate etapele
procedurale  privind exercitarea  dreptului  de preempţiune  şi  că terenul  este  liber  la vânzare,  la  preţul
prevăzut în oferta de vânzare şi pentru suprafaţa menţionată în actele de proprietate sau suprafaţa rezultată
din măsurătorile  cadastrale,  înscrisă  în  cartea  funciară.  O copie  a  acesteia,  însoţită  de copiile  tuturor
proceselor-verbale prevăzute este transmisă structurii centrale, respectiv structurilor teritoriale, după caz;
l) transmite vânzătorului adeverinţa însoţită de o copie certificată de conformitate cu originalul a ofertei
de vânzare. O copie a adeverinţei se transmite structurii centrale sau structurii teritoriale, după caz
Asigură alte activități de specialitate, respectiv:
a) asigură verificarea amplasamentelor și suprafețelor de teren, pentru măsurători în teren, în următoarele
scopuri:



- emiterii avizelor sau adeverințelor de natură topografică și cadastrală referitoare la terenuri ;
- întocmirii documentațiilor pentru eliberarea titlurilor de proprietate;
- eliberării tuturor actelor necesare și contrasemnarea documentelor tehnice cadastrale de către primar;
b) verifică situația tehnică și juridică reală a terenurilor intravilane/extravilane, din proprie inițiativă sau la
solicitarea oricărei entități publice/private;
c) – gestioneaza Proiectul Amenajamentului pastoral al suprafetei de teren cu destinatie pasune comunala
si  distribuie  din  oficiu  Extrasele  din  Proiectul  Amenajamentului  pastoral  (ce  vor  cuprinde  cel  puțin
suprafața, capacitatea de pășunat, lucrările de întreținere a pajiștilor și perioadele de execuție a acestora)
utilizatorilor (ce au încheiate contracte de închiriere/concesiune)
d)  verifica  contractul  de  închiriere/concesionare  încheiat  cu  utilizatorul  de  pasune  și  va  propune
modificările/completările  ce  se  impun,  astfel  încât  să  se  asigure  exploatarea  rațională  a  pajiștii,  în
conformitate cu dispozițiile legale/reglementările cuprinse în Proiectul de Amenajament pastoral.
e) colaborează cu alte entități  publice/private,  care au drept obiect de activitate suprafețe  de terenuri,
aflate în proprietatea privată a persoanelor fizice și juridice sau în proprietatea publica/privată a Statului
Român/UAT.
f) Elaboreaza si redacteaza corespondenta specifica repartizata compartimentului;
Alte atributii:
- respecta prevederilor Regulamentului de ordine interioara precum si a Codului de conduita si a Codului
Etic;
- respecta masurilor în domeniul securitatii si sanatatii în munca si în domeniul situatiilor de urgenta.
- realizeaza si alte atributii specifice stabilite prin lege sau alte acte nomative, prin hotarari ale Consiliului
Local, dispozitii ale primarului, viceprimarului, sefului de birou;
- colaboreaza și întocmește materiale necesare depunerii de proiecte europene și naționale
Atribuţii pe linie de P.M. şi P.S.I.: 
- este obligat  să respecte instrucţiunile de protecţia muncii  şi instrucţiunile de prevenire şi stingere a
incendiilor; 
- este obligat să participe la instructajul de P.M şi P.S.I care se efectuează la locul de muncă, atât cel lunar
cât şi cel zilnic, precum şi la cel efectuat la schimbarea locului de muncă, să-şi însuşească şi să respecte
prevederile materialelor prelucrate; 
- participă la testările pe linie de P.M. şi P.S.I.; 
-  să-şi  însuşească cunoştinţele  de legislaţie  pe linie  de P.M. şi  P.S.I.  în vigoare,  specifice locului  de
muncă; 
- să cunoască rolul pe care îl are şi modul în care acţionează în caz de incendiu, conform Planului de
acţiune în caz de incendiu; 
- să participe la aplicaţiile practice organizate în cadrul Primăriei  Comunei Roșiești,  pe linie de P.M.
şi/sau P.S.I.; 
- să cunoască locul de amplasare, precum şi modul de utilizare a stingătoarelor din dotarea sectorului în
care îşi desfăşoară activitatea; 
- să raporteze imediat şefului nerespectarea normelor de P.M. şi P.S.I. de către tot personalul din incinta
Primăriei Comunei Roșiești, precum şi de producerea oricărui accident la locul de muncă; 
- să acorde primul ajutor accidentaţilor, conform regulilor de prim ajutor; 
- să conserve locul accidentului, până la sosirea echipei/comisiei care anchetează accidentul. 
Atribuţii privind sănătate şi securitate în muncă, conform prevederilor Legii nr. 319/2006 
a)-să  participe  la  toate  procedurile  de  instruire  în  domeniul  securităţii  şi  sănătăţii  în  muncă,  să-şi
însuşească şi să respecte normele de igenă, normele şi instrucţiunile de protecţia muncii şi măsurile de
aplicare a acestora. 
b)-desfăşurarea  activitatăţii  în  conformitate  cu  pregătirea  şi  instruirea  sa,  precum şi  cu  instrucţiunile
primite  din partea  angajatorului,  astfel  încât  să  nu expună la  pericol  de accidentare  sau îmbolnăvire
profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale
în timpul procesului de muncă. 
c)-să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de transport şi
alte mijloace de producţie; 
d)-să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl înapoieze sau să
îl pună la locul destinat pentru păstrare; 



e)-să nu  procedeze  la  scoaterea  din funcţiune,  la  modificarea,  schimbarea  sau  înlăturarea  arbitrară  a
dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi
clădirilor, şi să utilizeze corect aceste dispozitive; 
f)-să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă despre care au
motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice
deficienţă a sistemelor de protecţie; 
g)-să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoană; 
h)-să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi,  atât timp cât este necesar, pentru a face
posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari,
pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor; 
i)-să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a permite
angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru
securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate; 
j)-să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi
măsurile de aplicare a acestora; 
k)- să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari.
 Alte atributii: 
- Cunoaște și contribuie la îndeplinirea obiectivele specifice ale compartimentului, 
- Cunoaște și contribuie la îndeplinirea acţiunilor şi activităţilor pentru realizarea obiectivelor specifice, -
Cunoaște  și  contribuie  la  îndeplinirea,  evaluarea  şi  prioritizarea  riscurilor  care  pot  afecta  atingerea
obiectivelor specifice şi întreprinde acţiuni care să menţină riscurile în limite acceptabile, 
- Cunoaște documentele şi fluxurile de informaţii care intră/ies din cadrul compartimentului 
- Identifică neregularitățile, le semnalează şi efectuează activităţile pentru eliminarea neregularităților și
atingerea obiectivelor specifice, 
 Atribuţii pe linie de personal: 
- să nu se prezinte la locul de muncă sub influenţa băuturilor alcoolice şi/sau a substanţelor halucinogene; 
- să nu permită consumarea de băuturi alcoolice în incinta PCR; 
Atribuţii pe linie administrativ-gospodărească: 
- să facă curăţenie la locul de muncă, ori de câte ori este necesar; 
- să păstreze în perfectă stare toate obiectele de inventar; 
Execută sarcinile din deciziile date de şefii ierarhici, pentru desfăşurarea de diverse activităţi.
        Relații suplimentare la sediul Primăriei Comunei Roșiești, judeţul Vaslui, telefon 0235/436610,
interior 18 - secretar comisie concurs: Laura-Savetuca Pavel.

PRIMAR,
Anea Florin
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