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ANUNT

Primaria comunei Rosiesti, judetul Vaslui, in baza art. VII alin. (3) litera a) din OUG nr. 156/2024
si art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ,
organizeaza concurs de recrutare, in data de 24.09.2026, ora 10.00, pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante de:

- Inspector, clasa I, grad asistent, Compartiment agricol.

Conditiile generale pentru participare la concursul de recrutare si ocuparea functiei publice vacante
sunt cele prevazute la art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completadrile ulterioare.

Conditiile specifice sunt:

Pentru postul de Inspector, clasa I, grad asistent, Compartiment agricol:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime minima n specialitatea studiilor - 1 an.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Dosarele pentru nscrierea la concurs se vor depune la sediul Primariei comunei Rosiesti, judetul
Vaslui, in termen de 20 zile calendaristice de la data publicdrii anuntului (24.08.2026 - 14.09.2026) pe
site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe pagina de internet a Primariei comunei Rosiesti -
www.primariarosiesti.ro si vor cuprinde urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul 1n care a intervenit schimbarea
numelui consemnat n certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea Tn munca si Tn specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, dupa
caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar (Cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.);

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
Inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, In ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a Tncetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.


http://www.primariarosiesti.ro/

Verificarea eligibilitatii candidatilor se va face in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului pentru depunerea dosarelor.
Proba scrisa va avea loc la data de 24.09.2026, ora 10.00, la sediul Primadriei comunei Rosiesti,
judetul Vaslui.
Interviul - In termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

4. Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale
partii a VI-a

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul IT (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale)
si IT (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. 0.U.G. nr. 28/2008 privind Registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica integral

6. Hotdrarea Guvernului nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire,
atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, a
modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea In posesie a proprietarilor

cu tematica integral

7. Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii terenurilor agricole situate Tn
extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societdtilor ce detin Tn administrare
terenuri proprietate publica si privata a statului cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor
Statului

cu tematica integral

Atributii privind Fondul Funciar:

- Asigura punerea n aplicare a legislatiei din domeniul restituirii proprietdtii funciare, respectiv Legea
fondului funciar nr.18/1991, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea nr. 1/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 10/2001, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
Legea nr.247/2005, cu modificdrile si completarile ulterioare si Legea nr. 165/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:



a. asigura verificarea tehnica a documentelor anexate cererilor adresate comisiei locale pentru stabilirea
dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, Tn interiorul termenelor legale, pentru restituirea in
natura sau acordarea de despagubiri, in ceea ce priveste terenurile cu destinatie agricola si forestiera (acte
doveditoare ale dreptului de proprietate; acte de stare civila, etc.), anterior punerii n posesie si Thaintdrii
documentatiei necesare catre Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara (OCPI) in vederea intocmirii
titlurilor de proprietate.

b) Intocmeste si Tnainteaza procesele verbale de punere in posesie catre OCPI, cu

respectarea conditiilor de forma si fond prevazute de legislatia Tn domeniu;

¢) comunica hotararile comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate privata

asupra terenurilor cdtre persoanele interesate, cu confirmare de primire si transmite dovada comunicarii
autoritatii emitente;

d) elibereaza titlurile de proprietate emise pe seama persoanelor indreptdtite, personal, sub semnatura si
inscrie datele cuprinse Tn acest document, intr-un registru special;

e) propune comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, modalitatea
de solutionare a plangerilor formulate de persoane nemultumite impotriva actelor emise;

f) formuleaza rapoarte/referate/puncte de vedere de specialitate la actiunile aflate pe rolul instantelor
judecatoresti cu impact asupra proprietatii publice/private, in sprijinul formularii punctului de vedere al
institutiei;

g) participa la expertize tehnice judiciare si extrajudiciare cu impact asupra proprietatii publice/private;

h) asigura corespondenta cu instantele judecdtoresti competente, precum si cu organele de
cercetare/urmarire penald, pentru furnizarea informatiilor solicitate de acestea, In vederea solutionarii
litigiilor;

i) asigura corespondenta cu alte institutii/autoritati publice sau private angrenate in aplicarea prevederilor
legislatiei din domeniul restituirii proprietatii funciare, din proprie initiativa sau la solicitarea acestora;

j) asigura solutionarea corespondentei curente adresata comisiei locale pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor;

k) asigura corespondenta cu Comisia Judeteana pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate Privata asupra
Terenurilor, careia i se subordoneaza toate comisiile locale din judet, in ceea ce priveste solutionarea
reclamatiilor, sesizarilor si contestatiilor adresate acesteia;

1) asigura punerea Tn aplicare a hotararilor judecatoresti, ramase definitive, in domeniul restituirii
proprietatii funciare;

m) gestioneaza documentele aflate in arhiva comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate
privatd asupra terenurilor, Tncepand cu anul 1991, referitoare la titlurile de proprietate emise,
documentatia care a stat la baza emiterii, suprafete, amplasamente, acte doveditoare, etc.;

n) participa la audientele cu cetdtenii sustinute de primar, in vederea asigurdrii informatiilor necesare in
domeniul agricol si cadastru;

0) prezinta informari conducerii institutiei, anual sau la solicitarea acestora, cu privire la stadiul aplicarii
legislatiei in domeniul restituirii proprietatii funciare;

p) asigurad punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.44/1994, republicata, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, precum si a actelor normative subsecvente, referitoare la drepturile conferite veteranilor de
razboi, 1n sensul acordarii de terenuri in proprietate sau despagubiri;

q) asigura punerea n aplicare a prevederilor Legii nr.341/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
referitoare la drepturile persoanelor care au participat la Revolutia Romana din Decembrie 1989, in sensul
atribuirii, Tn limita posibilitdtilor, in proprietate a unor terenuri;

r) asigura consilierea persoanelor fizice sau juridice, pe problematica specifica compartimentu lui;
Urmareste derularea contractului de finantare si a contractului de achizitie publica in

cadrul Programului national de cadastru si de carte funciara a lucrarilor de inregistare sistematica
initiate de institutie si desfasoara activitati urmatoarele atributii:

a. Asigurarea deruldrii contractului de finantare Tn conformitate cu prevederile si termenele contractuale;
b. Indeplinirea tuturor demersurilor in vederea efecturii receptiilor, comunicarii documentelor in forma,
conditiile si temenele stabilite de procedura de finantare si de prevederile legale in vigoare, referitoare la
avizarea acestor documente;

c. Comunicarea in termenele si In forma prevazute de contractul de finantare, contractul de achizitie
incheiat cu prestatorul de servicii si prevederile legale in vigoare a tututor documentelor necesare
solicitarilor de transfer de sume pentru asigurarea finantdrii, efectudrii receptiilor serviciilor si a efectuarii
platilor, astfel Tncat sa su se pericliteze buna desfasurare a contractului;



d. Informarea de Tndata a sefilor ierarhic superiori asupra oricarei probleme aparute in derularea
contractului si asigurarea comunicarii acesteia catre institutiile implicate;

e. Efectuarea tuturor raportarilor solicitate de ANCPI in vederea monitorizarii contractului in termenele si
conditiile stabilite;

f. Verificarea si confirmarea in scris a respectdrii obligatiilor ce 1i revin beneficiarului conform procedurii
de finantare si specificatiilor tehnice, anterior transmiterii catre ANCPI a solicitdrii de emitere a ordinului
directorului general al ANCPI privind informarea inceperii lucrarilor de inregistrare sistematica;

g. verificarea si confirmarea n scris corespondentei dintre numarul imobilelor receptionate Tn PVR tehnic
si imobilele mentionate in PVR servicii si Tn facturd, transmise de catre UAT 1n vederea transferului
sumelor necesare efectudrii platii;

h. asigura corelarea prevederilor si termenelor din contractul de finantare cu cele din contractul de
achizitie publica Tncheiat cu prestatorii de servicii;

i. transmite catre OCPI toate documentele necesare finantarii si monitorizarii, fiind responsabil pentru
realitatea si exactitatea tuturor datelor si documentelor comunicate.

Atributii legate de vanzarea — cumpararea terenurilor agricole situate in

extravilanul comunei

a) inregistreaza cererea vanzatorului, Tnsotita de oferta de vanzare a terenului agricol si de documentele
justificative prevazute de lege;

b) gestioneaza Registrul de evidenta a ofertelor de vanzare a terenurilor agricole situate in extravilan, pe
suport hartie si in format electronic, , procesele-verbale incheiate pentru fiecare etapa a procedurii,
adeverintele eliberate Tn vederea vanzarii libere a terenurilor, precum si orice corespondenta referitoare la
realizarea procedurii;

c) afiseaza oferta de vanzare la sediul primariei si pe site-ul propriu, dupa caz, cu respectarea prevederilor
legii;

d) pe baza informatiilor cuprinse in oferta de vanzare, transmite lista preemptorilor la structura centrala,
respectiv la structurile teritoriale, dupa caz. Lista preemptorilor se afiseaza la sediul primariei, dupa caz,
si pe site-ul propriu;

e) transmite la structura centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupa caz, dosarul tuturor actelor
prevazute de lege,

f) inregistreaza si afiseaza la sediul primadriei si pe site-ul propriu, dupa caz, toate comunicdrile de
acceptare a ofertei de vanzare a terenului, depuse de oricare dintre preemptorii cuprinsi Tn lista
preemptorilor sau de oricare alti preemptori necuprinsi in lista si care dovedesc ulterior Tntocmirii listei
aceastd calitate prin acte justificative, In vederea exercitarii dreptului de preemptiune pentru oferta de
vanzare Tn cauza luand Tn considerare termenele prevazute de lege;

g) transmit la structura centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupa caz, in copie, toate comunicarile
de acceptare a ofertei de vanzare a terenului, depuse de oricare dintre preemptori in perioada prevazuta la
de lege, insotite de documentele aferente;

h) raspunde de masurile organizatorice necesare pentru desfasurarea la sediul primariei a procedurilor
referitoare la exercitarea dreptului de preemptiune si de alegere a potentialului cumparator, cu respectarea
stricta a prevederilor din legislatie;

i) incheie procesul-verbal de constatare a derularii fiecarei etape procedurale prin care se consemneaza in
detaliu activitdtile si actiunile desfasurate;

j) dupa comunicarea si inregistrarea deciziei privind alegerea de cdtre vanzator a preemptorului potential
cumpdrator, transmit la structura centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupa caz, numele si datele de
identificare ale acestuia, precum si copiile tuturor proceselor-verbale aferent cazului;

k) Tn cazul in care niciun preemptor nu comunica acceptarea ofertei vanzatorului, iar vanzarea terenului
este libera in conditiile legii, elibereaza vanzatorului o adeverintd care atesta ca s- au parcurs toate etapele
procedurale privind exercitarea dreptului de preemptiune si ca terenul este liber la vanzare, la pretul
prevazut in oferta de vanzare si pentru suprafata mentionata in actele de proprietate sau suprafata rezultata
din madsuratorile cadastrale, Tnscrisa in cartea funciard. O copie a acesteia, Tnsotitd de copiile tuturor
proceselor-verbale prevazute este transmisa structurii centrale, respectiv structurilor teritoriale, dupa caz;
1) transmite vanzatorului adeverinta insotita de o copie certificata de conformitate cu originalul a ofertei
de vanzare. O copie a adeverintei se transmite structurii centrale sau structurii teritoriale, dupa caz
Asigura alte activitati de specialitate, respectiv:

a) asigura verificarea amplasamentelor si suprafetelor de teren, pentru masurdtori in teren, in urmdtoarele
scopuri:



- emiterii avizelor sau adeverintelor de natura topografica si cadastrala referitoare la terenuri ;

- intocmirii documentatiilor pentru eliberarea titlurilor de proprietate;

- eliberarii tuturor actelor necesare si contrasemnarea documentelor tehnice cadastrale de catre primar;

b) verifica situatia tehnica si juridica reala a terenurilor intravilane/extravilane, din proprie initiativa sau la
solicitarea oricarei entitati publice/private;

c) — gestioneaza Proiectul Amenajamentului pastoral al suprafetei de teren cu destinatie pasune comunala
si distribuie din oficiu Extrasele din Proiectul Amenajamentului pastoral (ce vor cuprinde cel putin
suprafata, capacitatea de pasunat, lucrarile de intretinere a pajistilor si perioadele de executie a acestora)
utilizatorilor (ce au incheiate contracte de inchiriere/concesiune)

d) verifica contractul de inchiriere/concesionare ncheiat cu utilizatorul de pasune si va propune
modificdrile/completarile ce se impun, astfel Tncat sa se asigure exploatarea rationala a pajistii, In
conformitate cu dispozitiile legale/reglementarile cuprinse In Proiectul de Amenajament pastoral.

e) colaboreaza cu alte entitati publice/private, care au drept obiect de activitate suprafete de terenuri,
aflate in proprietatea privata a persoanelor fizice si juridice sau in proprietatea publica/privata a Statului
Roman/UAT.

f) Elaboreaza si redacteaza corespondenta specifica repartizata compartimentului;

Alte atributii:

- respecta prevederilor Regulamentului de ordine interioara precum si a Codului de conduita si a Codului
Etic;

- respecta masurilor in domeniul securitatii si sanatatii In munca si iIn domeniul situatiilor de urgenta.

- realizeaza si alte atributii specifice stabilite prin lege sau alte acte nomative, prin hotarari ale Consiliului
Local, dispozitii ale primarului, viceprimarului, sefului de birou;

- colaboreaza si Tntocmeste materiale necesare depunerii de proiecte europene si nationale

Atributii pe linie de P.M. si P.S.1.:

- este obligat sa respecte instructiunile de protectia muncii si instructiunile de prevenire si stingere a
incendiilor;

- este obligat sa participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueaza la locul de munca, atat cel lunar
cat si cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea locului de munca, sa-si insuseasca si sa respecte
prevederile materialelor prelucrate;

- participa la testarile pe linie de P.M. si P.S.L,;

- sa-si Tnsugseasca cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.I. In vigoare, specifice locului de
munca;

- sa cunoasca rolul pe care 1l are si modul in care actioneaza in caz de incendiu, conform Planului de
actiune Tn caz de incendiu;

- sa participe la aplicatiile practice organizate In cadrul Primdriei Comunei Rosiesti, pe linie de P.M.
si/sau P.S.1L;

- sd cunoasca locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingatoarelor din dotarea sectorului in
care 1si desfasoara activitatea;

- sa raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.I. de catre tot personalul din incinta
Primdriei Comunei Rosiesti, precum si de producerea oricarui accident la locul de muncg;

- sd acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;

- sa conserve locul accidentului, pana la sosirea echipei/comisiei care ancheteaza accidentul.

Atributii privind sanatate si securitate in munca, conform prevederilor Legii nr. 319/2006

a)-sa participe la toate procedurile de instruire Tn domeniul securitatii si sanatatii In muncd, sa-si
Tnsugeasca si sa respecte normele de igena, normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de
aplicare a acestora.

b)-desfasurarea activitatdtii in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel Tncat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.

c)-sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

d)-sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il Tnapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;



e)-sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a

dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si

cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

f)-sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au

motive Tntemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice

deficienta a sistemelor de protectie;

g)-sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de

propria persoana;

h)-sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face

posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

i)-sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite

angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru

securitate si sanatate, Tn domeniul sau de activitate;

j)-sa 1si Tnsugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatatii in munca si

masurile de aplicare a acestora;

k)- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Alte atributii:

- Cunoaste si contribuie la indeplinirea obiectivele specifice ale compartimentului,

- Cunoaste si contribuie la indeplinirea actiunilor si activitatilor pentru realizarea obiectivelor specifice, -

Cunoaste si contribuie la Indeplinirea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerea

obiectivelor specifice si intreprinde actiuni care sa mentina riscurile in limite acceptabile,

- Cunoaste documentele si fluxurile de informatii care intra/ies din cadrul compartimentului

- Identifica neregularitdtile, le semnaleaza si efectueaza activitatile pentru eliminarea neregularitatilor si

atingerea obiectivelor specifice,

Atributii pe linie de personal:

- sd nu se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor halucinogene;

- sa nu permita consumarea de bauturi alcoolice in incinta PCR;

Atributii pe linie administrativ-gospodareasca:

- sa faca curatenie la locul de munca, ori de cate ori este necesar;

- sa pastreze Tn perfecta stare toate obiectele de inventar;

Executa sarcinile din deciziile date de sefii ierarhici, pentru desfasurarea de diverse activitati.
Relatii suplimentare la sediul Primdriei Comunei Rosiesti, judetul Vaslui, telefon 0235/436610,

interior 18 - secretar comisie concurs: Laura-Savetuca Pavel.

PRIMAR,
Anea Florin

. Semnat digital de:
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