
R O M Â N I A
JUDEŢUL VASLUI 

COMUNA ROȘIEȘTI
Cod poştal- 737465 – ROȘIEȘTI - Telefon: 0235/436610;  Telefon/fax : 0235/436610

ANUNȚ

concurs de recrutare pentru ocuparea funcției publice de conducere vacante de secretar general al 
comunei Roșiești, județul Vaslui,

Comuna Roșiești - județul Vaslui, cu sediul în loc. Roșiești, str. Mitropolit Veniamin Costachi nr. 14,
comuna  Roșiești  ,  județul  Vaslui,  anunță  organizarea concursului de  recrutare  pentru  ocuparea  funcției
publice de conducere vacantă, în conformitate cu prevederile art. XXII, alin (3) lit. a ) din Legea nr. 141/2025
art. VII si art.VII alin.(7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea codului administrativ,

Functia publică scoasă la concurs: secretar general al comunei Roșiești, județul Vaslui,

Durata timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/ săptămână.

Exercitarea raportului de serviciu se realizează pe durată nedeterminată.

Condițiile  generale  de  participare  la  concursul  de  recrutare  secretar  general  al  comunei,  clasa  I,  grad
profesional principal sunt cele prevăzute de art. 465 alin (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, respectiv:

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate
se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare
psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice;
g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări sau
specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice;
g^1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător;
g^2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei autorizaţii, în
condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca obligatorie această
condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care necesită un astfel de aviz sau
autorizaţie;
h) nu a fost condamnat pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra
autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de
fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar faceo incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu
excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în

executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;
j) nu a fost destituit dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive
disciplinare în ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.
l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2).



(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în termenele şi
condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.

(3) Pentru ocuparea funcţiilor  publice de conducere,  candidaţii  trebuie să fie absolvenţi  cu diplomă ai
studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor
necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
nr. 199/2023.

Condițiile specifice de participare la concursul de recrutare pentru funcția publică de conducere de secretar 
general al comunei

1)-Studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalent în domeniul . Stiințe 
juridice( ramura de știință ), Știinte administrative(ramura de știință ) , Științe politice(ramura de știință
) ;

2) - studii universitare de master absolvite cu diplomă în domeniul administraţiei publice, management
sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă  echivalentă  conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea învăţământului superior nr. 199/2023

În cazul în care la concursurile organizate pentru ocuparea funcţiei publice de conducere de secretar general al 
comunei nu se prezintă persoane care au studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii 
superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de
licenţă sau echivalentă, în specialitate juridică, administrativă sau ştiinţe politice, şi care îndeplinesc condiţiile 
prevăzute la art. 465 alin. (3) şi art. 468 alin. (2) lit. a), pot candida şi
persoane care nu îndeplinesc aceste condiţii, conform art. 615 alin (1) din Codul administrativ, în următoarea 
ordine, :

a) persoane care au studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de
lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, în specialitate
juridică, administrativă sau ştiinţe politice şi îndeplinesc condiţia prevăzută la art. 468 alin. (2) lit. a);

b) persoane care au studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de
lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, în specialitate juridică, administrativă sau
ştiinţe politice;

c) persoane care au studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii
superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, în altă specialitate.

În situația în care ocuparea funcției publice de secretar general al comunei s-a realizat în conformitate cu 
prevederile art. 615 alin (1) , secretarul general al comunei are obligația absolvirii cu diploma a studiilor 
universitare de master , în specialitatea juridică, administrativă sau științe politice , în termen de 4 ani de la 
data numirii , sub sancțiunea eliberării din funcția publică.

3) Vechime minimă în specialitatea studiilor pentru exercitarea funcției publice, 5 ani;

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

✓ adresa de corespondență: loc. Roșiești, str. Mitropolit Veniamin Costachi , nr. 14, comuna Roșiești, jud. 

Vaslui

✓ tel.0235436610, interior 18✓ email:contact@primariarosiesti.ro;

✓ persoană de contact: Pavel Laura-Savetuca -Secretar comisie concurs, tel. 0235436610, interior 18.

Dosarul de concurs se poate depune de către candidați în termen de 20 zile calendaristice de la data publicării 
prezentului anunț pe pagina de internet a instituției , în perioada 14.09.2026-05.10.2026 , astfel:

➢ personal la sediul Primăriei comunei Roșiești de luni până vineri între orele 8:00 – 16:00 ;

➢ se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;

➢ se poate transmite în format electronic la adresa de e-mail:contact@primariarosiesti.ro.



Perioada de verificare a eligibilității candidaților: în maximum 5 zile lucrătoare de la data expirarii
termenului de depunere a doasarelor.

Perioada de depunere a contestatiei la verificarea eligibilității candidaților : în termen de o zi lucătoare de la
data afișării rezultatului verificării eligibilității candidaților;

Perioada de solutionare a contestatiei la verificarea eligibilității candidaților : în termen de o zi lucrătoare de la
expirarea termenului de depunere a contestațiilor.

Dosarul de concurs conține în mod obligatoriu următoarele documente:

a)  formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificările şi
completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b)  copia actului de identitate și actelor de stare civilă (unde este cazul);
c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui
consemnat în certificatul de naştere;
d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste
vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit prevederilor
din OUG 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificările și completările ulterioare, după caz;
*Modelul orientativ al adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în
muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor
specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;
f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior

demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar; (Cazierul  judiciar poate fi  înlocuit  cu o declarație pe propria răspundere.  În acest  caz,

candidatul declarat admis la selecția dosarelor are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfășurării concursului, dar nu mai târziu de data și ora organizării interviului,
sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire.)

h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau
adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile
prevăzute de legislaţia specifică;
i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere,
privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă
pentru motive disciplinare.

Concursul  de  recrutare  constă  în  3  probe  succesive,  respectiv:verificarea eligibilității  candidaților,  probă
scrisă și interviu.

Calendarul de concurs:

✓ perioada de depunere a dosarelor: 14.09.2026-05.10.2026;

✓ verificarea eligibilității candidaților : în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării
termenului de depunere a dosarelor ;
✓ proba scrisă: 15.10.2026, ora 10:00, la sediul Primăriei comunei Roșiești,  loc. Roșiești, str.

Mitropolit Veniamin Costachi, nr. 14, com. Roșiești , jud. Vaslui

✓ proba interviu: în termen de maximum 8 zile lucrătoare de la data afișării rezultatului probei scrise.



Bibliografie și tematică

1.Constituţia României, republicată
 cu tematica Constituţia României, republicată

2.Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare

cu tematica Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare

4.Ordonanţa  de  urgenţă  a  Guvernului  nr.  57/2019  privind  Codul  administrativ,  cu  modificările  şi
completările ulterioare - partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a
VI-a

cu tematica partea I (Dispoziţii generale), titlul I (Guvernul) şi titlul II (Administraţia publică centrală de
specialitate) ale părţii a II-a, titlul I (Prefectul şi subprefectul) al părţii a IV-a, titlul I (Dispoziţii generale) şi II
(Statutul funcţionarilor publici ) ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare

5.Legea contenciosului administrativ nr. 554 din 2004 cu modificarile si completarile
ulterioare 
cu tematica în integralitate

6.O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi
completările ulterioare

cu tematica în integralitate

7.Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi
completările ulterioare

cu tematica Capitolul II Organizarea şi asigurarea accesului la informaţiile de interes public

 Atribuțiile prevăzute în fișa postului:
(1) Secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale îndeplinește, în condițiile legii, următoarele
atribuții:
a) avizează proiectele de hotărâri și contrasemnează pentru legalitate dispozițiile primarului, respectiv ale 
președintelui consiliului județean, hotărârile consiliului local, respectiv ale consiliului județean, după caz;
b) participă la ședințele consiliului local, respectiv ale consiliului județean;
c) asigură gestionarea procedurilor administrative privind relația dintre consiliul local și primar, respectiv 
consiliul județean și președintele acestuia, precum și între aceștia și prefect;
d) coordonează organizarea arhivei și evidența statistică a hotărârilor consiliului local și a dispozițiilor primarului,
respectiv a hotărârilor consiliului județean și a dispozițiilor președintelui consiliului județean;
e) asigură transparența și comunicarea către autoritățile, instituțiile publice și persoanele interesate a actelor 
prevăzute la lit. a);
f) asigură procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului județean, și efectuarea lucrărilor de 
secretariat, comunicarea ordinii de zi, întocmirea procesului-verbal al ședințelor consiliului local, respectiv ale 
consiliului județean, și redactarea hotărârilor consiliului local, respectiv ale consiliului județean;
g) asigură pregătirea lucrărilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului județean, și comisiilor de
specialitate ale acestuia;
h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonanței Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociații și 
fundații, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 246/2005, cu modificările și completările ulterioare, 
actul constitutiv și statutul asociațiilor de dezvoltare intercomunitară din care face parte unitatea administrativ-
teritorială în cadrul căreia funcționează;
i) poate propune primarului, respectiv președintelui consiliului județean înscrierea unor probleme în proiectul 
ordinii de zi a ședințelor ordinare ale consiliului local, respectiv ale consiliului județean;
j) efectuează apelul nominal și ține evidența participării la ședințele consiliului local, respectiv ale consiliului 
județean a consilierilor locali, respectiv a consilierilor județeni;
k) numără voturile și consemnează rezultatul votării, pe care îl prezintă președintelui de ședință, respectiv 



președintelui consiliului județean sau, după caz, înlocuitorului de drept al acestuia;
l) informează președintele de ședință, respectiv președintele consiliului județean sau, după caz, înlocuitorul de 
drept al acestuia, cu privire la cvorumul și la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecărei hotărâri a consiliului 
local, respectiv a consiliului județean;
m) asigură întocmirea dosarelor de ședință, legarea, numerotarea paginilor, semnarea și ștampilarea acestora;
n) urmărește ca la deliberarea și adoptarea unor hotărâri ale consiliului local, respectiv ale consiliului județean să 
nu ia parte consilierii locali sau consilierii județeni care se încadrează în dispozițiile art. 228 alin. (2); informează 
președintele de ședință, sau, după caz, înlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situații și face 
cunoscute sancțiunile prevăzute de lege în asemenea cazuri;
o) certifică conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale;
p) alte atribuții prevăzute de lege sau însărcinări date prin acte administrative de consiliul local, de primar, de 
consiliul județean sau de președintele consiliului județean, după caz.
(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu 
modificările și completările ulterioare, în situațiile prevăzute la art. 147 alin. (1) și (2) sau, după caz, la art. 186 
alin. (1) și (2), secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale îndeplinește funcția de 
ordonator principal de credite pentru activitățile curente.
(3) Secretarul general al comunei, al orașului, al municipiului, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale a
municipiului comunică o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum și 
oficiului de cadastru și publicitate imobiliară, în a cărei circumscripție teritorială defunctul a avut ultimul 
domiciliu:
a) în termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, în situația în care decesul a survenit în
localitatea de domiciliu;
b) la data luării la cunoștință, în situația în care decesul a survenit pe raza altei unități administrativ-
teritoriale;c) la data primirii sesizării de la oficiul teritorial, în a cărei rază de competență teritorială se află 
imobilele defuncților înscriși în cărți funciare înființate ca urmare a finalizării înregistrării sistematice.
(4) Sesizarea prevăzută la alin. (3) cuprinde:
a) numele, prenumele și codul numeric personal ale defunctului;
b) data decesului, în format zi, lună, an;
c) data nașterii, în format zi, lună, an;
d) ultimul domiciliu al defunctului;
e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului înregistrate în evidențele fiscale sau, după caz, în registrul
agricol;
f) date despre eventualii succesibili, în format nume, prenume și adresa la care se face citarea.
(5) Atribuția prevăzută la alin. (3) poate fi delegată către una sau mai multe persoane care exercită atribuții 
delegate de ofițer de stare civilă, prin dispoziția primarului la propunerea secretarului general al 
unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale.
(6) Primarul urmărește îndeplinirea acestei atribuții de către secretarul general al comunei, al orașului, al 
municipiului, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiului sau, după caz, de către ofițerul de 
stare civilă delegat, în condițiile alin. (5).
(7) Neîndeplinirea atribuției prevăzute la alin. (3) atrage sancționarea disciplinară și contravențională a persoanei 
responsabile.
(8) Secretarii generali ai comunelor și cei ai orașelor unde nu funcționează birouri ale notarilor publici 
îndeplinesc, la cererea părților, următoarele acte notariale:
a) legalizarea semnăturilor de pe înscrisurile prezentate de părți, în vederea acordării de către autoritățile 
administrației publice locale de la nivelul comunelor și orașelor a beneficiilor de asistență socială și/sau serviciilor
sociale;
b) legalizarea copiilor de pe înscrisurile prezentate de părți, cu excepția înscrisurilor sub semnătură privată.

Primar,
Florin Anea
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